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VOITTAJA. - Voitto Rekrygaalan kovatasoisessa finaalissa Vuoden rekrytointialan kehittaja -kategoriassa on vieldkin aivan uskomaton juttu. En villeimmissa unelmissanikaan voinut kuvitel-

la, etta voitan, sanoo Sanna Jarvinen.

Heli Nieminen, teksti Jarkko Relander, kuva

Taman vuoden Rekrygaalassa
palkittiin Vuoden rekrytoin-
tialan kehittdjana turkulainen
Sanna Jarvinen. Palkinto osui
oikeaan, silld Jarvinen on
uskomattoman idearikas ja
toimelias persoona. Lisaksi ha-
nen rekryideansa kumpuavat
halusta auttaa.

Vuoden 2020 Rekrygaalassa palkitun
turkulaisen Sanna Jarvisen toimenkuva
saa melkein kenet tahansa hengisty-
madn. Jarvinen on kolmen yrityksen
- Amisrekryn, Amisharjoittelun ja Yk-
sityisopettaja.fi:n - toimitusjohtaja seka
taloushallinnon lehtori Turun ammatti-
instituutissa. Lisaksi hin on kehittinyt
Maatilalle.fi-portaalin.

-Pidin paljon opettajan tyOstini
Turun ammatti-instituutissa. Minus-
ta on mukava tyoskennelld nuorten
kanssa. Samalla koen, etti yrityste-
ni kautta pystyn edistimain nuorten

tyollistymistd. Toimiminen yritys-
maailmassa vahvistaa myos opettajan
tyotini ja pystyn tarjoamaan nuorille
oikeaa tietoa yritysmaailmasta ja tyo-
elimisti, Jarvinen miettii.

Keksinto helpottamaan
opiskelijoiden tuskaa

Sanna Jdrvinen on tyoskennellyt
suuren osan elimiansi henkilosto-
hallinnan ja rekrytoinnin parissa.
Tdmd tausta vaikutti suuresti sii-
hen, ettd Turun ammatti-instituutin
opettajaksi ryhdyttydidn hin huomasi
selkedn markkinaraon. Toisen asteen
opiskelijoille ei ollut tarjolla rek-
rytointikanavia, toisin kuin vaikka
esimerkiksi korkeakoulu- ja yliopis-
to-opiskelijoille.

Tuumasta toimeen, ja pian syntyi
Amisrekry. Se perustettiin vuonna
2017.

-Opettajana nikee sen tuskan,
miki opiskelijoilla on, kun he etsi-
vit hyvii harjoittelupaikkaa. Ja yhta
lailla yritykset tarvitsevat koko ajan
tyovoimaa, sanoo Jirvinen.

Amisrekryi seurasi Amisharjoit-
telu, joka on ilmainen ammatillisten
toisen asteen tyoharjoittelupaikkojen
ilmoitus- ja hakukanava yrityksille ja
opiskelijjoille.

-Olen onnellinen, ettd pystyn
nykyisin yhdistimiin kaksi intohi-
moani; rekrytoinnin ja opettamisen.
Amisrekry ja Amisharjoittelu ovat
molemmat tietylld tapaa sosiaalisia
yrityksid. Yritysten taustalla olevat
arvot: vilittiminen, joustavuus, li-
pindkyvyys, henkilokohtaisuus,
vastuullisuus ja edellikivijyys ohjaa-
vat vahvasti toimintaamme, Jarvinen
kertoo.

Juuri oikeassa idssa
rohkeisiin ratkaisuihin

Rohkeus yrittdjyyteen on kasvanut
steppi kerrallaan, ja Jarvinen on ide-
oinut ja perustanut uusia yrityksia
yksi toisena jilkeen. Monta kertaa
idea on aivan nenin edessd, kunhan
sen vain huomaa.

Esimerkiksi Jdrvisen perustama
Yksityisopettaja.fi-yritys lihti sii-
td oivalluksesta, ettd Amisrekryn

konloppuisin — sitd voisi hyodyntaa
opetuskiytossd. Kun tuttavapiirissd
oli opetustyon myotd paljon eri alo-
jen opettajia, yrityksen perustaminen
oli helppoa.

Tirkeinta on se, ettei haudo ide-
aa yksin mielessidn, vaan puhuu siitd
kollegoilleen ja ystivilleen. Nain asi-
aa saa jalostettua eteenpiin!

Myo6s ikd antaa rohkeutta, ja
46-vuotias Jarvinen kokee olevan-
sa juuri oikeassa 1dssd toteuttamassa
unelmiaan.

-Ehka kaksikymppisend en olisi
vield uskaltanut toteuttaa ideoitani,
mutta nyt uskallan!

Perhekin joustaa ja tukee, ja per-
heen 15- ja 17-vuotiaat lapset osaavat
toimia itsendisesti.

"Haluan auttaa,

en repia rahaa”

Jarvinen laittaa yrityksiinsd paljon ai-
kaa ja intoa, mutta ei yritd maksimoida
voittojaan. Amisharjoittelu on mak-

perustettu Maatilalle.fi-rekryportaali.

-Suomalaiset maatilat olivat ke-
joten en olisi ikind voinut ryhtyi ra-
hastamaan silli tilanteella!

Kun mediassa puhuttiin siitd, mi-
ten maatiloilla tarvittiin tyovoimaa,
Jarvinen sai idean. Hin rekisteroi
palvelunsa nimen seuraavana pii-
vind ja pari pdivid myOShemmin
julkaistiin Maatilalle.fi -sivusto. Se
oli ensimmiinen koronapandemi-
an aikana rakennettu sivusto, joka
auttoi maksuttomasti maatiloja ja
puutarhoja loytimian tybvoimaa.

-Haluan ty6lldni auttaa muita, en
repid rahaa, Jarvinen sanoo.

Kaikki Jarvisen yritykset pyorivit
pienelld porukalla, ja Jirvinen tekee
itse niin paljon kuin ehtii.

Teen yrityksiini liittyvia tyota il-
taisin ja vitkonloppuisin, enki oikein
koe sitd edes tyoksi! Toisaalta en haa-
li alyttomisti toitd, ja jos tuntuu siltd,
ettd tdytyy pitdd vapaata, sitten pi-
din. Olen luonteeltani sellainen, etta
puuhaan koko ajan jotain. En osaa

so televisiota.

Varsinais-Suomen Yrittdja -lehti

Kurjenlinnan vanhan sairaala-alueen suururak-
ka saavutti yhden tirkein etappinsa, kun alueen
ensimmaiinen kohde valmistui tind syksyna.
Alueen lippulaiva, Kurjenlinna-nimei kanta-
va rakennus on kokenut noin kahden vuoden
mittaisen tdydellisen saneerauksen ja se on nyt
ottanut vastaan uudet asukkaansa ja vuokralai-
sensa.

-Thmiset kysyvdt minulta aina, ettdi mi-
ki tissd projektissa yllitti. No se, miten paljon
kaikkea pienti muutosta tuli matkan varrella:
paikkailtiin rakennuksia, tehtiin reikia, muu-
rattiin reikid piiloon ja huomattiin, etti aina
jossain odotti jokin yllitys. Sellaista se toki aina
on vanhojen talojen kanssa, sanoo Vuokrakar-
tio Oy:n toimitusjohtaja Niko Lappalainen.
Vuokrakartio voitti Tarun kaupungin jirjesti-
min tarjouskilpailun, jossa haettiin kumppania
kehittimian Kurjenlinnan aluetta. Kurjenlinnan

projektinjohtourakoinnista ja pitkalti mys ra-
kennusteknisistd toista vastasi Rakennuspalvelu
J. Martti & Co, joka on turkulainen, korjausra-
kentamiseen erikoistunut yritys.

-Olemme tehneet timin urakan tavoite-
muotoisena projektinjohtourakkana. Meilla
on ollut tietty budjetti, ja sen puitteissa olem-
me yhdessi etsineet sopivia ratkaisuja, joissa
on otettu huomioon loppulaatu, ilme, arkki-
tehdin suunnitelmat ja toteuttamiskelpoisuus.
Olemme erittdin tyytyviisid tehtyihin ratkai-
suthin ja siihen, ettd tilaajan kanssa oli alusta
kuoppia” rakennukseen jitetd. Valitettavasti
se tietyin paikoin vaati tilaajalta mittaviakin li-
sdinvestointeja, mutta Kurjenlinnan lopputulos
on erittdin hieno, ja sen takana voi ylpeydel-
ld seisoa, kertoo tyopiillikké Niko Nordback
J. Martista.

Kurjenlinna-rakennuksen saneeraus-
budjetti oli yli 20 miljoonaa euroa.

Vuokrakartion ja J. Martin yhteisty6 alueella
jatkuu 1lman taukoja, silld seuraavaksi sanee-
rataan samalla tontilla oleva Neuvolan talo.
Siithen tulee 2 000 neliotid toimistotilaa, ja
vuokralaiset pddsevit suunnitelmien mukaan
muuttamaan Neuvolaan jo toukokuussa 2021.

Sen jilkeen tontille rakennutetaan vield kolme
uudisrakennusta ja autohalli, viimeisend sanee-
rataan alueen keskelld oleva talo.
na 2025. Kurjenlinnan vanha sairaala-alue
sijoittuu Turun keskustan tuntumaan, Kas-
kentien, Uudenmaantien ja Kupittaan
Citymarketin rajaamaan kolmioon. Alue on
rakennustaiteellisesti ja sosiaalihistoriallisesti
arvokas kokonaisuus, ja sen vanhimmat ra-
kennukset ovat perdisin 1800-luvun lopulta.
Kurjenlinnan koko alue on noin 2,7 hehtaarin
suuruinen.

Varsinais-Suomen Yrittdjd -lehti on seuran-
nut projektia noin puolentoista vuoden ajan.



